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Dotacz do Sieci Asesoréw i Tutoréw Modelu LEVER!

Jesli pracujesz z wolontariuszami i uwazasz, ze nabywane przez nich kompetencje i doswiadczenie sg
cenne i warto je wtgczaé do CV, dotacz do Sieci Tutoréw i Asesorow Modelu LEVER i pomagaj
wolontariuszom certyfikowac¢ kompetencije! Na zgtoszenia czekamy do 25 sierpnia 2017 r.

Czym jest Model LEVER?

To narzedzie, dzieki ktéremu wolontariusze, przy wsparciu Tutorow i Asesoréw, mogg
zweryfikowaé poziom posiadanych kompetencji migkkich, takich jak komunikacja, zdolnosci
przywédcze, czy umiejetnosé uczenia sie. Zostat stworzony w latach 2015-2016 w ramach
miedzynarodowego projektu LEVER, koordynowanego przez Fondazione Politecnico di Milano
(Wtochy). Obecnie trwaja prace nad strategig upowszechniania Modelu, ktéra bedzie wdrazana w
Europie w latach 2017-2019.

W Polsce Model LEVER dostepny jest w dwéch formach:

e | EVER BASIC - narzedzia on-line, za posrednictwem kt6rego wolontariusz moze dokonaé
samodzielnej oceny kompetencji miekkich.

e MIEDZYNARODOWY CERTYFIKAT LEVER, o ktéry moze ubiega¢ sie uczestnik, ktéry korzystat z
LEVER BASIC.

Kim sg Tutorzy i Asesorzy?
To osoby pomagajace wolontariuszom w korzystaniu z Modelu LEVER:

® Tutorzy wspierajg wolontariusza w przejsciu przez proces certyfikacji, pomagajac w szczegdlnosci
w dokonaniu oceny samodzielnej z uzyciem formularza LEVER BASIC oraz skompletowaniu
dokumentaciji potwierdzajacej posiadane kompetencije.

* Asesorzy to osoby oceniajgce poziom kompetencji wolontariusza na podstawie portfolio
przygotowanego przez wolontariusza i zgromadzonych przez niego materiatow. Ich zadaniem jest
przede wszystkim wskazanie wolontariuszowi jego mocnych stron oraz zachecenie go do
dalszego rozwoju.

Kto moze zosta¢ Tutorem i Asesorem?
Poszukujemy osob, ktére:

® na co dzien wspdtpracujg z wolontariuszami,

e chcg wspieraé wolontariuszy w ich samorozwoiju,

* sg zainteresowane tematyka potwierdzania kompetenciji miekkich i chciatyby rozwija¢ swojg
wiedze z tego zakresu,

® sg wysoko zmotywowane i chcg mie¢ swoj udziat w promowaniu Modelu LEVER w Polsce.
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Jak zosta¢ Tutorem i Asesorem?

Zgto$ swojg kandydature do 25 sierpnia br., a nastepnie
wez udziat w szkoleniu, ktdére odbedzie sie 14 i 15 wrzesnia
w Warszawie. Wypetnij formularz online: https://goo.gl/forms/wKbgzY3tDgESZ8CH2

Co zyskasz?

* Zdobedziesz licencje uprawniajgcg do petnienia roli Asesora i Tutora Modelu LEVER.

e Dotaczysz do miedzynarodowej Sieci Asesoréw i Tutorow Modelu LEVER. Bedziesz mégt/mogta
wymienia¢ sie do$wiadczeniem i szlifowac swoj warsztat.

e Zdobedziesz teoretyczng i praktyczng wiedze z zakresu wykorzystywania popularnego na catym
Swiecie procesu VPL — Validation of Prior Learning Learning (procesu walidacji wczeéniej nabytej
wiedzy).

¢ Bedziesz mial/a szanse wziecia udziatu w zagranicznych szkoleniach i konferencjach dla
praktykéw Modelu LEVER.

Co zyska twoja organizacja?

e Stanie sie bardziej popularna wérdd wolontariuszy jako organizacja potrafigca przygotowacé
interesujaca oferte wolontariatu, uwzgledniajaca rozwoj kompetencji wolontariuszy.

Bedzie mogta obserwowac z bliska proces nabywania kompetencji w kontek$cie wolontariatu.
Wesprze wolontariuszy we wchodzeniu na rynek pracy, oferujac im cenny certyfikat.

Nabedzie umiejetnosci z zakresu prowadzenia oceny kompetencji miekkich, tutoringu i mentoringu
dla wolontariuszy, rozwijajac swoje kompetencije doradcze.

e Zyska dostep do wiedzy z zakresu badania kompetencji miekkich w innych krajach europejskich.

Jak to bedzie wygladato w praktyce?
Po szkoleniu poprosimy Cie o to, abys:

e Zachecit/a 5 wolontariuszy do udziatu w procesie certyfikacji. Pomozemy Ci w tym — otrzymasz od
nas materiaty promocyjne, ktére w prosty sposob wyjasnia, czym jest Model LEVER i jakie
korzysci ptyng z badania kompetencji migkkich (m.in. ulotki).

¢ Przekazat/a wolontariuszom link do kursu e-learningowego LEVER BASIC, ktéry przeprowadzi ich
przez trzy pierwsze etapy Modelu LEVER i pozwoli im dokonaé samodzielnej oceny kompetencji z
uzyciem formularza online. Dzieki temu tatwiej bedzie Wam przejs¢ do etapu oceny — wolontariusz
bedzie juz $wiadomy tego, jakie kompetencje chce potwierdzi¢, zgromadzi potrzebng
dokumentacje oraz wygeneruje zaswiadczenie z wynikami oceny samodzielnej. Jesli wolontariusz
podczas kursu napotka na trudnosci, postaraj sie go wesprzec.

¢ Dokonat/a oceny kompetencji wolontariusza jako Asesor (kiedy wolontariusz z sukcesem przejdzie
przez LEVER BASIC).

* Pomégt/pomogta wolontariuszowi przygotowac Plan Rozwoju Osobistego z uzyciem materiatow
otrzymanych przez Fundacje Dobra Sie¢.
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e Bral/a aktywny udziat w ewaluacji procesu certyfikacji — dzieki Twoim doswiadczeniom dowiemy
sie, co mozemy poprawié, aby Model LEVER byt chetnie wykorzystywany przez organizacje
pozarzgdowe i wolontariuszy.

Zgto$ sig juz dzié!

Wypetnij formularz online: https://goo.gl/forms/wKbgzY3tDgESZ8CH2

Program szkolenia: http:/bit.ly/2wOQWNTL Program_szkolenia

Regulamin szkolenia: http:/bit.ly/2woMDOH_Regulamin_szkolenia

Wzér porozumienia wolontariackiego z Asesorem/Tutorem: http:/bit.ly/2u4fOWn_Porozumienie Wzor

Wiecej informaciji: http:/bit.ly/2upBD26 zostan_tutorem_i_asesorem

Kontakt

Fundacja Dobra Sie¢, tel. 22 825 70 22
Marzena Kacprowicz — koordynatorka projektu
m.kacprowicz@certyfikatlever.pl

Matgorzata Bajena

m.bajena@certyfikatlever.pl
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