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PROGRAM NARODOWEGO CENTRUM KULTURY
DOM KULTURY+
PRIORYTET | - SZKOLENIA
NABOR 2010

. ORGANIZATOR
Organizatorem Programu jest Narodowe Centrum Kultury

Il. CELE

a.
b.

Doskonalenie kompetencji zawodowych pracownikéw domodw kultury;

Podniesienie prestizu domow kultury przez profesjonalne zarzadzanie i prowadzenie
efektywnej dziatalnosci kulturalnej opartej o diagnoze potrzeb kulturalnych
srodowiska;

Stworzenie strategii rozwoju i funkcjonowania domu kultury.

1. STRUKTURA PRIORYTETU
Uczestniczacy w niniejszym konkursie w ramach Priorytetu | Szkolenia Wnioskodawca:

a.

o T

sktada wniosek o udzielenie wsparcia w postaci nieodptatnych szkolen
podstawowych, nieodptatnych szkolen indywidualnych oraz dofinansowania szkolen
uzupetniajacych;

uczestniczy w nieodptatnych szkoleniach podstawowych i indywidualnych;
przedktada Strategie Rozwoju Domu Kultury;

po akceptacji Strategii przez NCK uczestniczy w szkoleniach uzupetniajacych
dostosowanych do potrzeb domu kultury.

V. CZAS TRWANIA SZKOLEN

Szkolenia podstawowe rozpoczng sie w IV kwartale 2010 r.
Szkolenia indywidualne swiadczone sg réwnolegle ze szkoleniami podstawowymi.
Szkolenia uzupetniajgce muszg zosta¢ zakonczone w roku budzetowym w ktérych zostat

ztozony wniosek o dofinansowanie szkolen uzupetniajgcych.

WARUNKI ORGANIZACYJNE
Szkolenia podstawowe: spetnia¢ bedg nastepujgce warunki:

1.

2.

3.

V.

1.
a.
b.
C.
d.
e.
f.

Grupay docelowg szkolen podstawowych sg trzyosobowe zespoty, w ktérych sktad
wchodzg przedstawiciel pracownikéw domoéw kultury (kadra zarzadzajaca lub
pracownik merytoryczny), przedstawiciel samorzadu, przedstawiciel innej
organizacji, stowarzyszenia i instytucji wspodtpracujgcej w ramach zawartego
partnerstwa lokalnego w celu udziatu w Programie);

Udziat w szkoleniach podstawowych zgtoszonych osdb jest obowigzkowy;

Szkolenia podstawowe zrealizowane zostang przez wytoniong przez NCK firme;
Szkolenia podstawowe bedg trwaé 12 dni szkoleniowych (4 spotkania po 3 dni);
Szkolenia podstawowe odbywac sie bedg na terenie catej Polski, w miejscach do tego
przystosowanych i dysponujacych odpowiednim sprzetem;

Szkolenia podstawowe rozpoczng sie w pazdzierniku 2010 r;
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g.
h.

Srednia liczebnoé¢ grupy szkoleniowej wynosi 18 oséb (z 6 Wnioskodawcéw);
Whnioskodawca zostaje zakwalifikowany do grupy szkoleniowej najblizszej jego
miejscu zamieszkania.

2. Szkolenia indywidualne spetnia¢ beda nastepujgce warunki:

a.

o

W szkoleniu indywidualnym uczestniczg wyfacznie Wnioskodawcy biorgcy udziat
w szkoleniach podstawowych;

Szkolenia indywidualne odbywad sie bedg rownolegle ze szkoleniami podstawowymi;
Whioskodawca ma obowigzek wzig¢ udziat w 4 szkoleniach indywidualnych;

W szkoleniach indywidualnych uczestniczy wytacznie jeden dom kultury, a zakres
szkolen jest dostosowanych do indywidualnych potrzeb domu kultury;

Termin i miejsce szkolen indywidualnych Wnioskodawca ustala indywidualnie z firma
prowadzacg szkolenia podstawowe w oparciu o potrzeby, problemy powstate
w wyniku udziatu w szkoleniach podstawowych.

3. Strategia Rozwoju Domu Kultury:

a.

Po zakonczeniu szkolen podstawowych oraz szkolen indywidualnych Wnioskodawca
bedzie zobowigzany przedtozy¢ Strategie Rozwoju Domu Kultury;

Ztozona przez Whnioskodawce Strategia podlega akceptacji przez NCK.
Whioskodawca moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia Strategii wedtug wytycznych
NCK;

Jezeli Beneficjent nie ztozy dokumentu Strategii, zostanie zobowigzany do zwrotu
rownowartosci kosztow poniesionych przez NCK w zwigzku z uczestnictwem
w nieodptatnych szkoleniach podstawowych oraz szkoleniach indywidualnych;

Po uzyskaniu akceptacji Strategii Wnioskodawca sktada wniosek o dofinansowanie
szkolen uzupetniajacych.

4. Szkolenia uzupetniajgce spetnia¢ beda nastepujgce warunki:

a. Grupg docelowg szkolen uzupetniajacych sg pracownicy domu kultury lub partneréw,
ktdrzy biorg udziat w konkursie;

b. Dofinansowaniu podlegajg szkolenia organizowane w siedzibie domu kultury dla jego
pracownikéw, jak rowniez udziat pracownikéw domoéw kultury w szkoleniach
organizowanych przez instytucje zewnetrzne;

c. Doboru tematyki szkolen uzupetniajgcych dokonuje dyrektor domu kultury
W nawigzaniu do Strategii;

d. Wnhnioskodawca okresla wskazniki rezultatu dla szkolen uzupetniajgcych zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu; Wnioskodawca zobowigzany jest wybrac
co najmniej dwa wskazniki rezultatu, w tym zawsze wskaznik okreslony
w pkt 3 zatgcznika nr 2 do Regulaminu.

VL. Zakres merytoryczny szkolen

1. Zakres szkolen podstawowych obejmuje zagadnienie zwigzane z budowg strategii rozwoju
i funkcjonowania domu kultury przy uzyciu nowoczesnych narzedzi, takich jak np.

a.

m oo o

analiza SWOT,

zasady analizy ryzyka,

metody planowania / zarzadzania instytucja,
metody podejmowania decyzji i wyznaczania celéw,
zasady tworzenia misji i wizji.
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2.

3.

VII.

5.

Zakres szkolen indywidualnych obejmuje indywidualne wsparcie dla Wnioskodawcy wraz
ze wskazaniem mozliwosci rozwoju.
Szkolenia uzupetniajace dotycza:
b. zarzadzania zmiang,
zarzadzania projektem kulturalnym,
promocji i komunikacji,
nowoczesnych metod edukacji kulturalnej,
formalnych aspektéw funkcjonowania doméw kultury,
wolontariatu,
fundraisingu.

S@m oo

UPRAWNIENI WNIOSKODAWCY
O wsparcie mogg ubiegac sie domy kultury:
a. rozumiane jako samorzgdowe instytucje kultury, dla ktérych organizatorem jest
jednostka samorzadu terytorialnego oraz
b. potozone s3 w gminach miejskich, miejsko-wiejskich i wiejskich ze szczegdlnych
uwzglednieniem tych do 20.000 mieszkancéw.
Warunkiem formalnym projektéw jest stworzenie partnerstwa lokalnego, w ktorym
uczestniczy Wnioskodawca oraz co najmniej dwdch partneréw.
Celem partnerstwa jest integracja Srodowiska lokalnego na rzecz dziatan kulturalnych.
Przedstawiciele partneréw mogg uczestniczy¢ w szkoleniach podstawowych oraz
uzupetniajgcych, a takze bra¢ udziat w budowie i wdrozeniu Strategii.
Partnerem moga by¢:
a. samorzadowe instytucje kultury;
b. organizacje pozarzadowe, ktérych celem statutowym jest upowszechnianie,
tworzenie i ochrona kultury ze szczegélnym uwzglednieniem kontekstu lokalnego;
c. szkoty;
d. koscioty i zwigzki wyznaniowe oraz koscielne osoby prawne.
Siedzibg partnera musi by¢ gmina, na terenie ktérej siedzibe posiada Wnioskodawca.

VIll.  TERMIN | TRYB NABORU WNIOSKOW

1.

Termin zakonczenia naboru wnioskéw okresla sie w sposdb nastepujgcy: Wniosek musi
zostaé dostarczony do Narodowego Centrum Kultury, ul. Senatorska 12, 00-082 Warszawa
do dnia 16 wrzesnia 2010 r. do godziny 16.00 z dopiskiem ,,Program Dom Kultury+".

Whioski pobrane ze strony www.domkulturyplus.pl lub ze strony www.nck.pl skfadane sg
w 1 egzemplarzu w wersji papierowej i elektronicznej na CD.

PODSTAWOWE WARUNKI FINANSOWE | ORGANIZACYJNE
Wsparcie dla szkolen podstawowych oraz szkolen indywidualnych nie stanowi
dofinansowania, ale mozliwos¢ skorzystania z nieodptatnej ustugi.
Dofinansowanie do szkolen uzupetniajacych wynosi 100% kosztéw kwalifikowanych.
Dotacja ma charakter celowy tzn. przeznaczona jest wytgcznie na realizacje przedsiewziecia,
ktdérego dotyczy aplikacja.
Realizacja szkolen uzupetniajacych odbywa sie w roku w ktérym udzielona zostata dotacja.
Dotacja moze by¢ wydatkowana jedynie na pokrycie kosztéw uwzglednionych w wykazie
kosztow kwalifikowanych, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
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6. Realizacja szkolent odbywa sie na terenie RP.

X. KRYTERIA OCENY WNIOSKOW
1. Za btedy formalne uznaje sie nastepujace sytuacje:

a.

Sm 0o T

m.

whniosek zostat ztozony w odpowiedzi na niewtasciwy konkurs,

whniosek zostat ztozony w innym terminie niz wyznaczony w ogtoszeniu konkursu,
whniosek zostat ztozony do niewtasciwej jednostki,

whniosek zostat ztozony na niewtasciwym formularzu,

Whioskodawca nie jest uprawniony wedtug regulaminu,

nie wystepuje co najmniej dwdch partnerow projektu,

status prawny partnerdw jest niezgodny z regulaminem,

rodzaj projektu nie kwalifikuje sie do udzielenia wsparcia zgodnie z regulaminem,
okres realizacji projektu jest niezgodny z regulaminem,

wersja papierowa jest niezgodna z wersjg elektroniczng,

whniosku o udzielenie wsparcia nie opatrzono odpowiednimi podpisami i pieczeciami,
nie wypetniono wszystkich pdl wniosku o udzielenie wsparcia,

nie zostaty dotagczone wszystkie wymagane regulaminem dokumenty.

2. Kryteria merytoryczne oceny wnioskdw o udzielenie wsparcia szkolen podstawowych:

L.p. | Kryterium Opis kryterium Punkty | Waga | Maksymalna
punktacja
1. Diagnoza sytuacji W opisie nalezy uwzglednic: strukture wieku, 0-4 3 12
lokalnej zatrudnienia, dochoddw, wyksztatcenia, instytucje kultury
i stowarzyszenia, dostep do Internetu, charakterystyke
gospodarczg gminy. W opisie powinna sie rowniez znalez¢
przygotowana przez Panstwa diagnoza potrzeb
kulturalnych spotecznosci lokalnej; ocenie bedzie
podlegad rodzaj wykorzystanych zrédet
2. Opis sytuacji Doswiadczenie pracownikdéw, osoby stale wspétpracujgce | 0-4 2 8
organizacyjno — z domem kultury, stopien profesjonalizacji domu kultury,
finansowej domu mozliwosci lokalowe, doswiadczenie w pozyskiwaniu
kultury srodkéw, stabilnos¢ finansowa
3. Dotychczasowa Rodzaje dziatan edukacyjnych i animacyjnych, charakter 0-4 1 4
dziatalnos¢ domu dotychczasowych dziatan, grupy odbiorcze,
kultury zaangazowanie partneréw zewnetrznych
4, Koncepcja domu Innowacyjnos¢, komplementarnosé planowanych dziatai,, | 0-4 3 12
kultury otwartos¢ na Srodowiska zagrozone wykluczeniem
spotecznym, otwartos¢ na zawieranie partnerstwa,
promocja imprez i projektow
5. Wielkos¢ Projekty realizowane przez domy kultury dla ktérych 0-4 3 12
miejscowosci organizatorem jest:
1) gmina wiejska lub wiejsko-miejska lub miejska do
20.000 mieszkancow — 4 punkty
2) gmina do 40.000 mieszkaricow — 3 punkty
3) gmina do 80.000 mieszkancdéw — 2 punkty
4) gmina do 120.000 mieszkancéw — 1 punkt
5) pozostate gminy, jak rowniez powiaty i wojewddztwa —
0 punktow
RAZEM 48
Pozytywna ocena merytoryczna — co najmniej 60% 28,8
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3. Kryteria merytoryczne oceny Strategii Rozwoju Domu Kultury:
L.p. | Kryterium Opis kryterium Punkty | Waga | Maksymalna
punktacja
1. Diagnoza szans i zagrozen Ocenie podlega¢ bedzie szczegétowos¢ 0-4 2 8
realizacji zamierzonych dokonanej diagnozy oraz wykorzystanie
dziatan obiektywnych narzedzi badawczych.
2. Zaktadane kierunki rozwoju Ocenie poddane zostang ogdlne kierunki 0-4 2 8
domu kultury rozwoju domu kultury
3. Cele strategiczne domu Ocenie podlegac bedzie spdjnosé planowanych | 0-4 3 12
kultury celéw i dziatan, a takze kompleksowos¢
i dostosowanie do indywidualnych warunkéw
4, Funkcjonalne programy Istotne bedzie okreslenie w Strategii 0-4 3 12
dziatania (przektadalnosé konkretnych dziatan planowanych
celéw na konkretne w najblizszym czasie oraz wykorzystanych
dziatania) wskaznikéw.
6. Zgodnos¢ ze schematem | Ocena czy przewidziane w Strategii zadania sg 0-4 2 8
SMART specyficzne (specyfic), mierzalne
(measureable), uzgodnione (agreed),
wykonalne (real), okreslone w czasie (timed)
7. Spojnos¢ z diagnoza sytuacji | Ocenie poddana zostanie spdjnosc celdw, 0-4 2 8
spotecznej dziatan z diagnoza spoteczna
RAZEM 56

Xl. TRYB OCENY WNIOSKOW

1. Whnioski oceniane sg pod wzgledem formalno-prawnym.

2. Wnhnioski, w ktdrych stwierdzono btedy formalne muszg zosta¢ uzupetnione w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od momentu wezwania (telefonicznie, mailowo lub faxem)przez NCK.

3. Whnioski przestane lub ztozone po uptywie terminu naboru wskazanego przez NCK lub
nieuzupetnione we wskazanym czasie nie bedga rozpatrywane.

4. Oceny formalnej dokonujg pracownicy NCK biorgc pod uwage kryteria oceny przyjete
W niniejszym regulaminie.

5. Oceny wartosci merytorycznej dokonuje Zespét Sterujacy, biorgc pod uwage kryteria oceny
przyjete w niniejszym regulaminie; Zespot Sterujacy sktada sie z ekspertéw powotanych przez
Dyrektora NCK. Sktad Zespotu zatwierdza Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

6. Pozytywna ocene merytoryczng otrzymujg projekty, ktére uzyskaty co najmniej 60%
punktow.

7. Ostateczng decyzje o dofinansowaniu podejmuje Dyrektor NCK i nie przystuguje od niej
odwotanie.

8. NCK publikuje na stronie internetowej: www.domkulturyplus.pl oraz www.nck.pl wykaz
whnioskéw zakwalifikowanych do Programu Dom Kultury + , rozpatrzonych negatywnie oraz
odrzuconych z przyczyn formalnych nie pdzniej niz 14 dni od daty podjecia decyzji przez
Dyrektora NCK.

9. Whnioskodawca zostanie pisemnie poinformowany o decyzji Dyrektora NCK nie pdiniej
niz 14 dni od daty publikacji decyzji na stronie internetowej programu
www.domkulturyplus.pl i stronie Narodowego Centrum Kultury www.nck.pl.

10. Whnioski wraz z zatgcznikami, ktore nie uzyskaty dofinansowania mozna odebrac osobiscie nie

pdzZniej niz 6 miesiecy od daty zakonczenia naboru wnioskow; w przypadku braku odbioru
dokumentacji zostanie ona zniszczona.
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XIl.

WARUNKI ROZLICZENIA

Whioskodawca jest zobowigzany do rozliczenia dotacji na warunkach okreslonych w umowie, w tym
w szczegodlnosci do przedtozenia raportu koricowego zawierajgcego:

a) ocene jakosciowa realizacji zadania,

b) osiggniete wskazniki rezultatéw zadania,

c) rozliczenie finansowe zadania,

d) zatgczone materiaty merytoryczne dotyczace wykonanego zadania(o ile projekt przewiduje
ich wykonanie).

XIll. ZOBOWIAZANIA WNIOSKODAWCY

1. Whnioskodawca zobowigzany jest do umieszczenia w materiatach promocyjnych
i informacyjnych oraz umieszczenia na swojej stronie internetowej (jezeli posiada) logotypu
NCK, Programu Dom Kultury + i informacji w formie zapisu : , Dofinansowano ze srodkéw
z Narodowego Centrum Kultury w ramach PROGRAMU DOM KULTURY +” oraz
do umieszczenia w siedzibie instytucji logotypu Programu Dom Kultury +.

2. Whnioskodawca jest zobowigzany do umozliwienia przeprowadzenia kontroli upowaznionym
przedstawicielom NCK.

3. Whnioskodawca zobowigzany jest do uczestnictwa w Il Priorytecie Rozwdj. W przypadku
braku uczestnictwa w |l Priorytecie Whnioskodawca bedzie zobowigzany do zwrotu
rownowartosci kosztéw poniesionych przez NCK w zwigzku z uczestnictwem w nieodptatnych
szkoleniach podstawowych oraz indywidualnych, a takze zwrotu uzyskanego dofinansowania
na realizacje szkolen uzupetniajacych.

XIV. OBOWIAZKOWE ZAtACZNIKI DO WNIOSKU

1. Deklaracja przystgpienia do Programu Dom Kultury + Priorytet | Szkolenia oraz
Priorytet Il Rozwdj wg wzoru;

2. Deklaracja zawarcia partnerstwa lokalnego wg wzoru;

3. Oswiadczenie Organizatora instytucji kultury o gotowosci do zapewnienia finansowania
domu kultury pozwalajgcego na utrzymanie efektéw projektu w trakcie uczestnictwa
w Programie oraz w okresie 3 lat po jego zakonczeniu wg wzoru;

4. Wypis z rejestru instytucji kultury;

5. Sprawozdanie finansowe za poprzedni rok;

6. Wersja elektroniczna wniosku (ptyta CD);

7. Whniosek o dofinansowanie szkolen uzupetniajgcych Priorytet | Szkolenia wg wzoru;

8. Woykaz wskaznikow rezultatu zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

Uwaga! zatgcznik nr 7 i 8 sktadamy jako uzupetnienie, dopiero po zaakceptowaniu przez Zespot
Sterujgcy dokumentu Strategii Rozwoju Domu Kultury przy ubieganiu sie o dofinansowanie
szkolen uzupetniajacych.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Priorytet |
KOSZTY KWALIFIKOWANE

1. Wydatki zwigzane ze szkoleniami podstawowymi oraz szkoleniami indywidualnymi bedg
ponoszone bezposrednio przez NCK. Do wydatkdéw tych nalezy zaliczy¢:

a. Koszty szkolen, w tym materiatdow szkoleniowych, zakwaterowania i wyzywienia oséb
prowadzgcych szkolenia oraz uczestniczgcych w szkoleniu, a takze inne zwigzane ze
Swiadczeniem ustugi.

2. Wydatki zwigzane ze szkoleniami uzupetniajgcymi muszg spetnia¢ nastepujgce warunki
(tacznie):

a. niezbedne dla wdrazania i realizacji projektu;

b. efektywne iracjonalne;

c. poniesione w okresie kwalifikowalnosci wydatkow tj. w danym roku budzetowym
w ktérym dofinansowanie zostato przyznane, jednakze nie wczesniej niz z dniem
podpisania umowy o dofinansowanie (nie jest mozliwa refundacja poniesionych juz
kosztow);

d. poniesione zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych;

e. udokumentowane;

f. poniesione przez Wnioskodawce.

3. W szczegdlnosci, za wydatki kwalifikowane w przypadku szkolern uzupetniajgcych nalezy
uznad:

a. Koszty ustug szkoleniowych, w tym przygotowanie materiatéw szkoleniowych,
prowadzenie szkolenia oraz przeniesienie praw autorskich;

b. Koszty pobytu oséb prowadzacych w siedzibie Wnioskodawcy, w tym koszty
wyzywienia i zakwaterowania w okresie prowadzenia szkolenia;

c. Koszty wynajmu lokalu oraz sprzetu celem prowadzenia szkolenia;

d. Koszty zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow, jezeli szkolenie odbywa sie poza
siedzibg Wnioskodawcy.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Priorytet |
WYKAZ WSKAZNIKOW REZULTATU DLA SZKOLEN UZUPEtNIAJACYCH
L.p. Wskaznik jedn. miary wartosci
1. Liczba godzin szkoleniowych Godziny
2. Liczba dni szkoleniowych Dni

. Liczba osdb uczestniczacych w szkoleniach Osoby
3.1. | W tym pracownicy domu kultury Osoby
3.2. | W tym przedstawiciele partnerow Osoby
4. Liczba zaangazowanych treneréow Osoby




