Program konferencji

. . 14-15 grudnia 2010 r.

Teatr taznia Nowa, os. Szkolne 25, Krakow —

DomI(UItu I‘y + Nowa Huta

10.30-11.00 Rejestracja uczestnikow (kawa)

11.00-13.00 Sesja plenarna — otwierajgca

11.00-11.10 Regionalna strategia, czyli miedzy wrazliwosciq a pienigdzem — prelekcja
Krzysztofa Markiela, Dyrektora Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego

11.10-11.30 Boje o kulture — prowincja i centrum? — prelekcja prof. dr hab. Wojciecha
Burszty, Szkota Wyzsza Psychologii Spoteczne;j (

11.30-11.50 Uczestnictwo w kulturze. Nowe znaczenia starego pojecia — prelekcja
prof. dr hab. Marka Krajewskiego, Uniwersytet im. A. Mickiewicza (Poznan)

11.50-12.10 Prezentacja programu Dom Kultury+

12.10-12.40 Prezentacja projektu Mobilna Pracownia KontenerArt - Zbigniew towzyt
(Poznan)

12.40-13.00 Przedstawienie planu dnia i konferencji — dr Joanna Orlik, Matopolski
Instytut Kultury (Krakow)

13.00-13.15 Przerwa kawowa

13.15-14.45 Blok pierwszy. NARZEDZIA
Prezentacja tez — 10 min.
Praktyka 1 — 15 min.
Praktyka 2 — 15 min.
Dyskusja — 50 min.



1.1. Internet 2.0
Moderator: Marcin Wdjcik, Matopolski Instytut Kultury (Krakow)

1. Lokalna instytucja kultury nie musi miec¢ wtasnej strony
internetowe.

2. Lokalna instytucja kultury musi istnie¢ w serwisach
spotecznosciowych.

3. Lokalna instytucja kultury powinna dac internautom mozliwosc
wspottworzenia tresci serwisu internetowego instytucji.

Praktyka 1: Maciej Twarég, Muzeum Historyczne Miasta Krakowa, Oddziat
Dom Zwierzyniecki

Praktyka 2: lwona Kargol-Debicka, Fundacja Forum

1.2. Wolontariat
Moderator: Karolina Fidyk, Matopolski Instytut Kultury (Krakdéw)

1. Wspdtpraca lokalnej instytucji kultury z wolontariuszami wymaga
przygotowania i zaangazowania ze strony instytucji.

2. Kazda lokalna instytucja kultury oddziatujgca na srodowisko lokalne
powinna wspotpracowac z wolontariuszami.

3. Wolontariat to misja edukacyjna/spoteczna lokalnej instytucji
kultury, a nie forma odciqgzenia jej pracownikow.

Praktyka 1: Agata Pietrzyk, Paristwowe Muzeum Etnograficzne (Warszawa)

Praktyka 2: Bartosz Szydtowski, Teatr taznia Nowa (Krakow)

1.3. Promocgja
Moderator: Anna Miodynska, Matopolski Instytut Kultury (Krakéw)

1. Lokalna instytucja kultury powinna dopasowac narzedzia promocji
swojej oferty do precyzyjnie okreslonych grup odbiorcow.

2. Lokalna instytucja kultury powinna wypracowac pomyst na
promowanie zasobow budujgcych tozsamos¢ lokalng.

3. Lokalna instytucja kultury powinna by¢ organizacjq promujgcg
szeroko pojete uczestnictwo w kulturze.

Praktyka 1: Piotr Zalewski, Osrodek Kultury ,Andaluzja” (Piekary Slaskie)
Praktyka 2: Mariusz Wrébel, Bytomskie Centrum Kultury (Bytom)



1.4. Badania
Moderator: Piotr Knas, Matopolski Instytut Kultury (Krakéw)

1. Lokalna instytucja kultury powinna korzystac z réznorodnych badan
kultury, niekoniecznie musi sama je realizowac.

2. Lokalna instytucja kultury powinna inicjowac debaty publiczne na
temat wynikow lokalnych badarn spotecznych.

3. Lokalna instytucja kultury powinna mie¢ kompetencje zwigzane z
prowadzaniem badar ewaluacyjnych.

Praktyka 1: tukasz Ostrowski, Uniwersytet Warszawski, Towarzystwo
Inicjatyw Tworczych ,,e” (Warszawa), Agata Nowotny, Towarzystwo Inicjatyw
Twoérczych ,,e” (Warszawa)

Praktyka 2: Pawet Machnicki, Zastepca Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce

14.45-15.30 Lunch

15.30-17.00 Blok drugi. MODELE
Prezentacja tez — 10 min.
Praktyka 1 — 15 min.
Praktyka 2 — 15 min.
Dyskusja — 50 min.

2.1. Spoteczny dom kultury

Moderator: Jacek Gralczyk, Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci Lokalnej
(Warszawa)

1. Spotfeczny dom kultury oznacza instytucje kultury w posiadaniu
spotecznosci.

2. W spotecznym domu kultury istnieje napiecie pomiedzy dziataniami
spotecznymi, a artystycznymi.

3. Spoteczny dom kultury jest w konflikcie z branzowym
postrzeganiem usfug spotecznych.

Praktyka 1: Zbigniew tukaszewski, Goleniowski Dom Kultury (Goleniow)

Praktyka 2: Hanna Gtéwczyk, Gminny Osrodek Kultury (Somianka)

2.2. Artystyczny dom kultury

Moderator: Bartosz Szydtowski, Teatr taznia Nowa (Krakow)

1. Lokalna instytucja kultury powinna by¢ przestrzeniq bezpieczng i
nietworzqcq dystansu.
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Oferta lokalnej instytucji kultury powinna by¢ adresowana do
wspdlnoty, a nie do poszczegdlnych generacji.

Wspdttworzenie miejsca i projektdow artystycznych powinno by¢
wazniejsze od ich ,konsumpcji”.

Praktyka 1: Anna Michalak-Pawtowska, Dom Kultury ,, Dorozkarnia”
(Warszawa)

Praktyka 2: Jadwiga Charzynska, Centrum Sztuki Wspéfczesnej taznia

(Gdansk)

2.3. Kino cyfrowe

Moderator: Marta Materska-Samek, Fundacja Rozwoju Kina (Krakow)

1.

Lokalnym instytucjom kultury trudno jest upowszechniac kulture
filmowg, ktora jest istotnym elementem ich misji.

Cyfryzacja kina to zmiana technologiczna utatwiajgca lokalnym
kinom ich samofinansowanie.

Cyfryzacja jest elementem zmiany strategicznej w dziataniu lokalnej
instytucji kultury.

Praktyka 1: Piotr Wyrobiec, Wadowickie Centrum Kultury (Wadowice)

Praktyka 2: Ewa Jedrysik, Miejsko-Gminny Osrodek Kultury Sportu i Rekreacji

w Trzebini

2.4. Menadzerski dom kultury

Moderator: dr tukasz Gawet, Uniwersytet Jagiellonski (Krakow)

1.

Menadzerski dom kultury traktuje kulture, jako kreatora rozwoju
spoteczno-gospodarczego.

Menadzerski dom kultury zagospodarowuje potencjat lokalny
(kulturalny, spoteczny, gospodarczy, wizerunkowy).

Menadzerski dom kultury realizuje dziatania z zakresu promocji
gminy.

Praktyka 1: Marek Wawryniuk, Kwidzyriskie Centrum Kultury (Kwidzyn)

Praktyka 2: Piotr Misztak, Adam Wyszomirski, Samorzgdowa Agencja
Promocji i Kultury (Szczecinek)

17.00-17.15 Przerwa techniczna



17.15-18.15 Podsumowanie blokéw: narzedzia i modele

17.15-17.45 Podsumowanie bloku pierwszego - NARZEDZIA: Marcin Wdjcik,
Karolina Fidyk, Anna Miodynska, Piotr Knas — Matopolski Instytut Kultury
(Krakow)

17.45-18.15 Podsumowanie bloku drugiego — MODELE: Jacek Gralczyk
(Stowarzyszenie Centrum Aktywnosci Lokalnej, Warszawa); Bartosz
Szydtowski (Teatr taznia Nowa, Krakdéw); Marta Materska-Samek (Fundacja
Rozwoju Kina, Krakow); dr tukasz Gawet (Uniwersytet Jagiellonski, Krakow)

18.15-18.30 Przerwa techniczna

18.30-19.00 Program artystyczny: ,,Fakir” Teatru taznia Nowa

19.00-20.15 Kolacja

11.00-12.30 Blok trzeci. OTOCZENIE
Prezentacja tez — 10 min.
Praktyka 1 —15 min.
Praktyka 2 — 15 min.
Dyskusja — 50 min.

3.1. Koalicje
Moderator: Marek Sztark, Szczecin 2016

1. Trzeba wiedziec, kto komu jest potrzebny, koalicja buduje instytucje
czy instytucja buduje koalicje?

2. Koalicje w kulturze sq niezbedne do tworzenia lokalnej polityki
kulturalnej.

3. Najwiekszqg site majg koalicije miedzysektorowe (instytucje -
organizacje pozarzqdowe — przedsiebiorcy — jednostki samorzqdu
terytorialnego itd.)

Praktyka 1: Marcin Mackiewicz, Poznanskie Stowarzyszenie Inicjatyw
Teatralnych (Poznan)

Praktyka 2: Matgorzata Zbroszczyk, Miejska Biblioteka Publiczna w
Chrzanowie



3.2. Organizator

Moderator: dr Tomasz Potkanski, Zwigzek Miast Polskich (Poznan)

1.

Lokalne instytucje kultury powinny miec wiekszg niezaleznos¢ od
organizatordw, poniewaz kultura jest dobrem ponadlokalnym.

Dla dobrego funkcjonowania lokalnej instytucji kultury wystarczq
precyzyjne, skutecznie wdrozone procedury, wypracowane przez
organizatora w konsultacji z instytucjq kultury.

Strategia rozwoju lokalnej instytucji kultury powinna zostac
opracowana w scistym odniesieniu do Strategii Rozwoju Gminy
(Miasta), poniewaz kryterium spojnosci jest jednym z warunkdow
efektywnego rozwoju.

Praktyka 1: Teresa Jankowska, Burmistrz Miasta Brzeszcze

Praktyka 2: Robert Kazmierczak, Zastepca Burmistrza Jarocina

3.3. Regionalne osrodki kultury

Moderator: Tomasz Kasprzak, , Spotkania” — Stowarzyszenie dla Edukacji i

Kultury

1.

Regionalny osrodek kultury powinien dziata¢ jak regionalne
laboratorium kultury.

Regionalne osrodki kultury powinny budowac i upowszechniac bazy
,dobrych praktyk” lokalnych.

Regionalne osrodki kultury powinny dziata¢ na rzecz rozwoju
sektora kultury, a nie tylko na rzecz rozwoju lokalnych domoéw
kultury.

Praktyka: Marcin Sliwa, Mazowieckie Centrum Kultury i Sztuki (Warszawa)

3.4. Regionalne polityki kultury

Moderator: prof. dr hab. Barbara Fatyga, Uniwersytet Warszawski

1.

Regionalne polityki kulturalne powinny sie opiera¢ na
profesjonalnych diagnozach srodowiska lokalnego i diagnozach
potrzeb danej spotecznosci.

Regionalne polityki kulturalne opierajq sie czesto na braku
nowoczesnego, profesjonalnego przygotowania personelu instytucji
kultury, braku umiejetnosci tworzenia lobby, koalicji czy sieci
wspotpracy.

Regionalne polityki kulturalne powinny stuzyc¢ integracji spotfecznej i
dobru wspdlnemu, a nie wzmacnia¢ praktyki separacyjne i postawy
roszczeniowe.

Praktyka 1: dr Maciej Kowalewski, Uniwersytet Szczecinski



Praktyka 2: prof. dr hab. Tomasz Szlendak, Uniwersytet im. Mikotaja
Kopernika (Torun)

12.30-13.00 Przerwa kawowa

13.00-14.30 Podsumowanie konferencji

13.00-13.30 Podsumowanie bloku trzeciego - OTOCZENIE: Marek Sztark (Szczecin
2016); dr Tomasz Potkanski (Zwigzek Miast Polskich, Poznan), Tomasz Kasprzak
(Uniwersytet Warszawski), prof. dr hab. Barbara Fatyga (Uniwersytet Warszawski)

13.30-14.30 Podsumowanie konferencji, dr Joanna Orlik (Matopolski Instytut Kultury,
Krakéw), Bohdan Skrzypczak (Centrum Badan Spotecznosci i Polityk Lokalnych
Collegium Civitas-CAL)

14.30-15.15 Lunch
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